PRE 5T Apoel 3 candidature
4°A

Chargé(e) de direction — Multi ASA

Présentation de la structure

PRESTASA, spécialisée dans I'accompagnement des projets IRRIGATION COLLECTIF, est reconnue pour
son approche proximale, au coeur du développement du territoire agricole.

Créé en 2008, cette petite structure individuelle au départ, représente aujourd’hui 10 emplois a temps
plein et développe son activité dans la France entiere. L’équipe, composée de personnes passionnées,
ouvertes et bienveillantes, est répartie sur trois services : la direction, un pbéle administratif et un pole
projet.

PRESTASA est une société experte en gestion et animation des Associations Syndicales Autorisées, dite
ASA. Les ASA sont des établissements publics atypiques, qui permettent aux territoires d’imaginer et
engager en direct des projets d’intéréts général.

Forte d’une solide expérience dans la concertation, de sa connaissance des institutions et de la maitrise
d‘ouvrage publique, PRESTASA s’est spécialisée dans I'émergence et la mise en ceuvre de projets
innovants, correspondant aux attentes et aux intéréts du territoire.

Ainsi, PRESTASA a participé a l'investissement des premiers réseaux d’irrigation collectifs télégérés de
France ; c'est a présent plus de 8 500 ha équipés que PRESTASA doit accompagner dans leur
fonctionnement pour optimiser la ressource en eau, les colts énergétiques, le fonctionnement des
stations de pompage et des réseaux.

Mission du poste :

C’est au sein de cette petite société a 'ambiance disruptive, leader sur son territoire, que notre équipe
recherche un(e) chargé de direction. Vous serez intégré au sein d’une équipe dynamique et vous
interviendriez sur toutes les étapes de la vie de I'ASA dont vous serez I'interlocuteur privilégié.

En particulier, vous aurez I'opportunité d'accompagner différents maitres d’ouvrage dans la direction
de réseaux d’irrigation agricole, dont des réseaux d’irrigation collectifs télégérés. Les compétences a
mettre en ceuvre seront en rapport avec :

— L'Ingénierie administrative et financiere lié au cadre réglementaire des ASA ainsi qu’a la
comptabilité publique.
— Lingénierie de projets spécifique a I’hydraulique agricole sous maitrise d’ouvrage publique ;
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Solidement épaulé par une équipe pluridisciplinaire, le chargé de direction jouera un role général de
coordination et de pilotage, comprenant les taches suivantes :

+ En collaboration direct avec la directrice de PRESTASA, a I'écoute des présidents des Asa en
gestion PRESTASA, vous aurez a :

— Mettre en ceuvre le suivi technique et matériel nécessaire au service public des Asa ;

— L'assistance a maitrise d’ouvrage sur les opérations de gestion courante (travaux
d’entretien/renouvellement, maintenance, fourniture d’électricité, assurance, Marché aBon de

Commande...) ;

— Identifier, proposer et mettre en ceuvre les adaptations reglementaires (statuts,
périmeétre, Base de Répartition des dépenses, reglement intérieur du personnel,
réglement de service...) ;

— Animer les conseils syndicaux et les assemblées générales ;

+ En collaboration directe avec I'équipe du service administratif vous aurez a assurer la ges-
tion des moyens financiers en veillant a la qualité et a la performance du service rendu ; les
missions attendues sont :

— Proposer les orientations financieres, élaborer les budgets complexes, accompagner
leur exécution et leur suivi ;

— Accompagner a I’élaboration des réles et leur exécution ;

— Assurer une veille informative et reglementaire ;

— Coordonner les actions transversales entre le service administratif et le service mission
notamment en assurant le suivi des plans de trésorerie et le suivi administratif des
marchés publics en cours ;

4+ En collaboration directe avec I'équipe Mission, vous aurez a :

— Identifier et proposer les évolutions de gestion et de suivi technique rendues nécessaires
par la mise en ceuvre des projets ;

—> Intervenir lors de la mise en ceuvre d’études spécifiques ;

— Accompagner les opérations de travaux de modernisation ;

— Assister I’'équipe mission lors de création de réseau d’irrigation.

Les missions et les taches associées a ce poste étant susceptibles d’évoluer en fonction des missions
techniqgues et administratives a charge de I'établissement, vous étes capables de vous adapter a de
nouvelles méthodes et outils de travail.

contact@prestasa.fr



mailto:contact@prestasa.fr
http://www.prestasa.fr/
http://www.prestasa.fr/

PRAESTA Appel a candidature

Profil du candidat :

Compétences nécessaires

La spécificité de la gestion Multi ASA amene a recueillir un grand nombre d’informations et de don-
nées. Ce poste exige :

Esprit d’analyse, de synthése et perspicacité
= Sens du contact et du travail en équipe

= Une bonne connaissance des regles liées au fonctionnement d'un établissement public
(finances, gestion administrative, conseil d’élus) et des marchés publics ;

= Une bonne connaissance du statut des Associations Syndicales de Propriétaire (ASP), ou des
aptitudes avérées dans le domaine réeglementaire ;

= (Capacité a innover et a faire évoluer 'activité

La connaissance du fonctionnement des ASA d’irrigation et du monde agricole sera un plus.

FORMATION / EXPERIENCE

De formation technique supérieure (ingénieur) ou pouvant apporter la preuve par vos activités
antérieures de votre capacité a assurer les missions du poste.

Statuts du poste a prévoir

=  Type de contrat : CDI statut cadre
=  Rémunération suivant expérience et qualification :
— De 2800 € brut mensuel a 3300 € brut mensuel
— Mutuelle entreprise intégralement prise en charge par I'entreprise.
= Poste basé a Saint Marcel sur Aude (11) avec des déplacements, principalement sur I’Aude et
I'Hérault ;
= Permis B et véhicule indispensable (indemnisation des frais de déplacement)

Modalités du recrutement :

Veuillez envoyer une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae détaillé a
I"attention de :
Mme la Directrice — PRESTASA
9 avenue des treilles 11120 SAINT MARCEL SUR AUDE

Les candidats présélectionnés seront invités a présenter leurs candidatures lors d’un entretien. Au-
cune information ne sera donnée par téléphone.
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