PRE ST
4°A
Conseil et Gestion

Au service des associations syndicales autorisées

Fiche de poste

CHARGE(E) DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Présentation de la structure :

PRESTASA, spécialisée dans I'accompagnement des projets d’irrigation collective, est reconnue pour
son approche proximale, au coeur du développement du territoire agricole.

Créée en 2008, cette petite structure individuelle au départ, représente aujourd’hui 10 emplois a
temps plein et développe son activité dans la France entiere. L’équipe, composée de personnes
passionnées, ouvertes et bienveillantes, est répartie sur trois services : la direction, un pdle
Administratif et un pdle Missions.

PRESTASA est une société experte en gestion et animation des Associations Syndicales Autorisées,
dites ASA. Les ASA sont des établissements publics atypiques, qui permettent aux territoires
d’imaginer et engager en direct des projets d’intérét général.

Forte d’une solide expérience dans la concertation, de sa connaissance des institutions et de la
maitrise d‘ouvrage publique, PRESTASA s’est spécialisée dans I'émergence et la mise en ceuvre de
projets innovants, correspondant aux attentes et aux intéréts du territoire.

Ainsi, PRESTASA a participé a la création des premiers réseaux d’irrigation collectifs télégérés de
France ; c'est a présent plus de 8 500 ha équipés que PRESTASA accompagne dans leur
fonctionnement pour optimiser la ressource en eau, les colts énergétiques, le fonctionnement des
stations de pompage et des réseaux.

Mission du poste :

C’est au sein de cette petite société a I'ambiance disruptive, leader sur son territoire, que notre
équipe recherche un(e) animateur/trice de développement territorial. Vous serez intégré(e) au sein
d’une équipe dynamique et vous serez chargé de la mise en ceuvre de projets variés portés par des
ASA.

Lanimateur joue un réle de coordination, suivi et communication sur les études et programmes
d’actions. ll/elle interviendra en assistance a maitrise d’ouvrage sur des projets variés de type création
de réseaux d’irrigation sous pression, études préalables de modernisation, animation de contrats de
canaux, etc.

Sa mission comporte les taches suivantes :

# Animation de projets d’ASA :
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Mission générale d’animation et de coordination de démarches de territoire basées sur
une concertation multi acteurs ;

Conduite des actions : préparation des cahiers des charges, programmation, lancement
et suivi des études et travaux,

Suivi technique, administratif et financier ;

Organisation et animation de conseils syndicaux d’ASA et de Comités de Pilotage ;
Communication aux agriculteurs et aux partenaires institutionnels ;

Mise en ceuvre et suivi des obligations réglementaires liées aux projets ;

Mise a jour d’un systeme d’information géographique (QGIS) ;

Demandes et exécution des subventions publiques ;

Appui administratif aux marchés publics.

£ Mise en ceuvre d’études : Participation a la définition des études, recueil et traitement de

données quantitatives et qualitatives, rédaction de rapports d’analyse et de synthése, pré-

sentations.

Les missions et les taches associées a ce poste étant susceptibles d’évoluer, vous étes capable de
vous adapter a de nouvelles méthodes et outils de travail.

Profil du candidat

PRESTASA pratique un management d’équipe basé sur la cohésion et la bienveillance ; le savoir-
étre étant le premier critére de recrutement.

Savoir-étre :

Esprit d’analyse, de synthése et perspicacité
Sens du contact et du travail en équipe

Sens de I'écoute et empathie

Capacité a innover et a faire évoluer I'activité

Compétences :

Connaissance/expérience en gestion de territoire

Animation et concertation

Gestion de projets

Excellentes capacités rédactionnelles

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint...)

Idéalement :

Expérience ou formation en marchés publics
Connaissance du fonctionnement des ASA et du milieu agricole
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PRE §T
4°A
Formation / Expérience

= Nijveau bac +5

= De formation technique en lien avec le poste (géographie / agronomie / aménagement du
territoire / environnement ...) ou pouvant apporter la preuve par vos activités antérieures de
votre capacité a assurer les missions du poste.

= Débutant accepté

Conditions et contraintes d’exercice
= Le chargé d’animation territoriale travaille sour la responsabilité opérationnelle du chef de
service mission, et sous la responsabilité hierarchique de la direction.

=  Pour la tenue des réunions, il sera demandé au chargé de projets d'effectuer des heures
supplémentaires en soirée, qui feront l'objet de récupération ou de paiement au titre
d’heures supplémentaires.

Statut du poste a prévoir

= Rémunération suivant expérience et qualification :
— De 2000 € a 2500 € brut mensuel selon qualifications et expérience
— Mutuelle entreprise intégralement prise en charge par I'entreprise.
— Intéressement

= Contrat a Durée Déterminée d’une durée de 12 mois

= Poste basé a Saint Marcel sur Aude (11) avec des déplacements, principalement sur 'Aude
et 'Hérault

=  Permis B et véhicule indispensable (indemnisation des frais de déplacement)

Modalités du recrutement :

Veuillez envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae détaillé a I'atten-
tion de :
Mme la Directrice — PRESTASA
9 avenue des treilles
11120 SAINT MARCEL SUR AUDE
contact@prestasa.fr

Les candidats présélectionnés seront invités a présenter leurs candidatures lors d’un entretien.
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